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Глава I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в  

___Муниципальном бюджетном учреждении  дополнительного  образования__  

_____________«Центр детского творчества г. Аргуна»_______________________ 

   

     1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель в лице его представителя – директора МБУ ДО «Центр  детского  

творчества г. Аргуна» (далее - учреждение)  

___________             Сулеймановой Светланы Рамазановны__________________ 

 

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации (далее Профком) - 

________________Демильхановой Макки Эскархановны____________________   

 

      1.3. Коллективный договор заключен в соответствии  и на основании следующих 

нормативных правовых актов:  

 Конституция Российской Федерации;  

 Конституция Чеченской Республики;  

 Федеральный Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Трудовом Кодексе РФ; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Законе Чеченской Республики от 30 октября 2014 г. N 37-РЗ  «Об 

образовании в Чеченской Республике» Закон Чеченской Республики»; 

 Указ Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О 

взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, 

администраций районов, городов Чеченской Республики и работодателей 

с профессиональными союзами и их объединениями»; 

 Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 

Чеченской Республики и Чеченской республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2016- 2019 г.г.  

 

          Целью настоящего Коллективного договора является обеспечение стабильной 

и эффективной работы учреждения путем улучшения условий труда, быта, отдыха 

работников, повышения социального статуса педагога, его заработной платы, 

создания здоровых и безопасных условий труда.  
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1.4. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, и 
обязательным для исполнения сторонами. 

1.5. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 
вносить дополнения и уточнения в него на основе взаимной договоренности в 
порядке, предусмотренном законодательством.  

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 
одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств. 

         1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения (в том числе – совместителей);                    

         1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, также имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.8. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников Учреждения в течение 5 дней после его подписания, а 

также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.9. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора и содействовать его реализации. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

     1.11. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.13. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.14. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности 

и в порядке, установленном ТК РФ. 

          1.15. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

         1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего Коллективного договора решаются Сторонами. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон) и действует в течение 3-х лет.  
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Глава II. Трудовые отношения.   

 
2.1. Стороны  исходят из того, что трудовые отношения между работником и 

работодателем определяются трудовым договором.  

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах.  

Один экземпляр договора находится у работодателя, второй - у работника.  

2.2. Стороны  договорились,  что трудовой  договор  с  работниками  
Учреждения  заключается  на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении трудового 

договора в нем, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 

согласно Трудовому кодексу РФ.  

Испытательный срок устанавливается до 2-х месяцев. Для руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера испытательный срок устанавливается до 6 

месяцев. Для сезонных работников – до 2-х недель. Если работник об испытании 

был предупрежден устно, то следует считать, что он принят на работу без 

испытательного срока, поскольку данное условие должно быть закреплено в тексте 

трудового договора и отражено в приказе о приеме на работу. Если срок испытания 

истек, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то трудовые отношения 

продолжаются на бессрочных условиях. Трудовой Кодекс РФ определил круг лиц, 

для которых не предусмотрено условие испытания (ст. 70 ТК РФ). 
2.3. Стороны признают, что обязательным условием Трудового договора 

является определение обязанностей, как работника, так и работодателя.  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

прописанной в трудовом договоре. Условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим законодательством о труде, 

соглашениями и коллективным договором. Неисполнение работником работы, не 

прописанной в трудовом договоре, не влечет за собой дисциплинарной 

ответственности. 
Изменение любых условий трудового договора, определяемых его Сторонами, 

оформляется отдельным соглашением. Такое соглашение обязательно должно быть 
написано письменно и составлено в двух экземплярах. 

2.4. Стороны подчеркивают, что прием на работу работника оформляется 
приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

         Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа. 

2.5. Стороны определились в том, что только руководитель учреждения имеет 

полномочия по приему и увольнению работников.   

2.6. Работник может расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

подав заявление на увольнение за две недели до срока увольнения.  
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До истечения срока предупреждения об увольнении работник может отозвать 

свое заявление, и увольнение в этом случае не производится. По истечении срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Работодатель обязан оформить приказ об увольнении. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора считается 

продолженным на неопределенный срок. 

2.7. Увольнение работника по собственному желанию допустимо только при 

добровольном волеизъявлении. Если работника вынудили подать заявление об 

увольнении, такое увольнение будет признано незаконным независимо от того, 

каким способом работодатель принудил подать заявление на увольнение. В случае 

вынужденной подачи заявления об увольнении по собственному желанию 

обязанность доказать это обстоятельство возлагается на самого работника.  

2.8. Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с достижением 
пенсионного возраста недопустимо. 

2.9.  Увольнение работника от занимаемой должности по инициативе 

работодателя возможно только по причинам, определенным законодательством о 

труде. Работодатель не может уволить работника по основаниям, которых нет в 

законодательстве.  Полное содержание трудового договора, порядок его заключения 

и расторжения определены в разделе III части третьей Трудового Кодекса 

Российской Федерации  

2.10. Особое значение в трудовых отношениях Стороны придают трудовым 

книжкам как основному документу о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работника. Работодатель обязан завести трудовую книжку на каждого основного 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней. 

2.11. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

инструкцией по охране труда  и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении и относящимися к трудовой функции работника. 

2.12. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объѐм учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя учреждения, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

•   временного увеличения объѐма учебной нагрузки в связи 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
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увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

•  простоя, когда работникам поручается с учѐтом их специальности и 

квалификации другая работа  в том же Учреждении на все время простоя, 

либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

• восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

•  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком 

до достижения им возраста трѐх лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

2.14. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

согласованию Сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.15. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). 

2.16. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.17. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, настоящим коллективным 

договором, являются недействительными и не могут применяться. 

 

Глава III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников. 

 
Стороны пришли к соглашению в том, что:  

    3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

    3.2. Работодатель, с учетом мнения (по согласованию) профкома, определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется:  

     3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в соответствии с перспективным планом.  

     3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. (Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-ФЗ» от 

29.12.2012г. ст.49, п.2)  
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     3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. Если работник направляется для повышения 

квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ).  

    3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 – 176 

ТК РФ). Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 

176 ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.  

      3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и 

руководящих работников Учреждения, и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

     3.3.6. Продлить до одного года действия имеющихся квалификационных 

категорий педагогическим и руководящим работникам в случаях: 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией учреждения или выхода на пенсию независимо от ее вида; 

 длительной временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

 нахождения в длительном отпуске до 1 года и в других случаях. 

     3.4. Педагогические работники, имеющие:  

 стаж педагогической деятельности сорок и более лет  

 почетные звания начинающиеся со слов: «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный» 

 высшие профсоюзные награды  

 отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности 

 победители республиканских и всероссийских конкурсов  

 имеющие квалификационную категорию  

имеют право на льготную процедуру при прохождении аттестации на ту же 

самую квалификационную категорию (без осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников). 
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Глава IV.  Рабочее время и время отдыха. 

 
Стороны пришли к соглашению о том, что:  

    4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Учреждения.  

    4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

    4.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

     4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях:  

 по соглашению между работником и работодателем;  

 по просьбе беременной женщины;  

 одного из родителей (законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет);  

 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

     4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК РФ), с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 

нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном (ст. 153 ТК РФ).   

     4.6. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.                                    

     4.7. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
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письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  

    4.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (ремонт кабинетов, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени.   

     4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и 

отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 

124-125 ТК РФ).  

     4.10. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

    4.11.  Работодатель обязуется: 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

 при рождении ребенка в семье - 2 дня;  

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;  

 для проводов детей в армию - 3 дня;  

 в случае свадьбы работников (детей работника) - 3 дня;  

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня  

С сохранением заработной платы: на похороны близких родственников (отец, мать, 

сестра, брат или члены семьи) - 3 дня; 

     4.12. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и согласованию 

с администрацией ) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемыми учредителем ст. 335 и Уставом учреждения.  

    4.13. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При шестидневной рабочей неделе общим выходным днем 

является воскресенье. (ст. 111 ТК РФ).  

    4.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 1 

часа (ст. 108 ТК РФ).  
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     4.15. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. Продолжительность ежегодного отпуска 

администрация устанавливает в соответствии с постановлением Правительства РФ 

от 14 мая 2015 г. № 466. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 

перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем допускается 

только с письменного согласия работника, а отзыв из отпуска также с согласия 

самого работника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен 

быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем 

в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 

был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

    4.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

    4.17. При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы  

до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 

установленной для должностей продолжительности и оплачивается в полном 

размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении.  

    4.18. Работникам учреждения с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск не менее 3 календарных дней.         

    4.19. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение.  

    4.20.Установить для работников-инвалидов:  

 независимо от медицинского заключения для работников, являющихся 

инвалидами I или II группы, установить сокращенную продолжительность 

рабочего времени - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), являющейся 

для них полной нормой труда и поэтому не влечет уменьшения оплаты труда. 

 ограничение работы в ночное время. Согласно ст. 96 ТК РФ инвалиды могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в ночное время;  

 ограничение сверхурочной работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
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соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. Кроме этого, инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы;  

 ограничение работы в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Привлечение инвалидов в данные дни осуществляется только с их 

письменного согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья (ст. 113 ТК РФ); 

 удлиненный ежегодный отпуск (дополнительных 4 дня). 

 

 
Глава V. Оплата и нормирование труда работников 

 
Стороны исходят из того, что:  

    5.1. Средняя заработная плата педагогического работника, с учетом выплат по 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим 

коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), должна составлять не менее 100 процентов от средней 

заработной платы в Чеченской Республике. В размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы педагогических работников организаций включена ежемесячная 

денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию на 31 

декабря 2012 года.   

    5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется по НСОТ и МРОТ. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующей у работодателя системой оплаты труда.  

    5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда по НСОТ и Постановлением №184 

Правительства ЧР «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организации Чеченской Республики» от 

07.10.14г. и включает в себя:  

базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, устанавливаемые по 

профессиональным квалификационным группам;  

повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы;  

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

подразделяются на: повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание;  

персональный повышающий коэффициент. 
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 - выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника; 

 - выплаты стимулирующего характера;  
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 

об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения; 

- доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% за 

каждый час работы в ночное время;  

- работодатель с учѐтом мнения профсоюзного комитета устанавливает работникам 

с тяжѐлыми и вредными условиями труда дифференцированные доплаты в размере 

до 12% ставки (оклада) по результатам аттестации рабочих мест. 

    5.3.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников  педагогических работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп 12 должностей работников образования».  

     5.3.2. Оплата труда работников учреждения, имеющих:  

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию:  

Высшая квалификационная категория – коэффициент 0,3;  

первая квалификационная категория – коэффициент 0,2.  

     5.3.3. Оплата труда работников  имеющих: Повышающий коэффициент к окладу 

за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное 

звание при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин имеющим почетное звание «Заслуженный», 

«Почетный», «Отличник»,  «За трудовое отличие» - 0,2; имеющим почетное 

звание «Народный» - 0,3.  
      5.4. 5.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца (ч.6.ст.136 ТК РФ) не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена. С учетом этого требования заработная плата за 

первую половину месяца должна быть выплачена в установленный день с 16 числа 

текущего месяца, за вторую половину - с 1 по 15 число следующего месяца. Днями 

выплаты заработной платы являются  15 и  30 число каждого месяца. 

     При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Работникам выдаѐтся 

расчѐтный листок за два дня до зарплаты, с указанием в нем составных частей 

причитающейся работнику заработной платы, размеров и оснований произведенных 

удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.    

       5.5. Установить надбавку педагогическим работником за выслугу лет в 

следующих размерах: при выслуге лет  

от 1 года до 5 лет - 5%;  

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;  
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при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%;  

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.  

      5.6. В стаж непрерывной работы включается:  

 время работы в образовательных учреждениях;  

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе);  

 время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; периоды временной нетрудоспособности;  

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;  

 время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию.  

      5.7. Применять единовременное премирование работников организаций:  

1) в связи с празднованием Дня учителя;  

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения);  

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;  

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.  

      5.8. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа;  

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности.  

     5.9. На педагогов и педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.  

     5.10. Работодатель обязуется:  
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    5.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК РФ), в размере среднего заработка (ст. 234 

ТК РФ).  

     5.10.2. Противодействовать незаконным удержаниям из заработной платы, 

административному навязыванию педагогическим работникам различных печатных 

изданий и прочей продукции и предметов, не имеющих отношения к 

педагогической деятельности. 

     5.10.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

В случае нарушения более двух месяцев установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся работнику, выплачивать 

денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 Трудового кодекса РФ. 

6.9.4.Сохранить среднюю заработную плату работникам:  

 за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым 

законодательством РФ; 

 за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ. 

     5.10.5. В случае уменьшения у педагогов в течение учебного года учебной 

нагрузки по независящим от них причинам (за исключением случаев ликвидации 

учреждения) по сравнению с учебной нагрузкой на начало учебного года, трудовые 

отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними 

сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

      5.10.6. Применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не 

свыше двух месяцев отсутствующих по болезни, или в случае наличия вакансии. В 

случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него 

производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической 

работы путем внесения изменений в тарификацию учебной нагрузки.  

      5.10.7. Превышение количества обучающихся в группе компенсируется 

педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как это 

предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы. 

      5.10.8. Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение на основании 

медицинского заключения на дому детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, осуществлять с учетом рекомендаций об условиях оплаты труда 

работников образовательных учреждений, разработанных Министерством 
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образования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образования и науки 

РФ (приложение к письму от 26 октября 2004 г. № 947/96). 

     5.10.9.Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работнику. Работник вправе заменить кредитную организацию,  в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменению реквизитов для перевода заработной платы не позднее,  чем за пять 

рабочих дней до выплаты заработной платы (ст. 136 ТК). 

 
Глава VI. Гарантии и компенсации. 

 

Стороны договорились, что работодатель:  

     6.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.  

     6.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам.  

      6.3. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с 

учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления 

материальной помощи и ее размерам.  

     6.4.Дополнительные выходные дни лицам осуществляющим уход за детьми-

инвалидами по заявлению одному из родителей для ухода предоставляются 4 дня 

дополнительных оплачиваемых (средне мес. з/п.)в месяц.( ст.262 ТК РФ).       

      6.5. Предоставить компенсацию коммунальных льгот педагогическим 

работникам, работающим и проживающим в сельской местности (Федеральный 

закон «Об образовании в РФ №273-ФЗ» от 29.12.2012г. ст.47, п.8);  

     6.6.Предоставить компенсацию в размере 1000р. педагогически работникам за 

проезд к месту работы.  

     6.7.. Предоставить педагогическим работникам, работающим и проживающим в 

сельской местности, компенсацию коммунальных льгот в размере 1200 р. 

(Постановление Правительства ЧР №106 ОТ 14.06.2016 года «О внесении 

изменений в Постановление Правительства ЧР № 235 от 29 декабря 2012 года».     

    6.8. Производить оплату труда не освобожденному председателю первичной 

профсоюзной организации за работу по защите социально-экономических прав 

работников и повышении квалификации в области правовых знаний за счет средств 

надтарифного фонда ( стимулирующая часть) учреждения в размере 30% от ставки 

(ст. 377 Трудового кодекса РФ).  

    6.9. Предоставить компенсацию в размере 10% от ставки педагогическим 

работникам за наставничество. 
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Глава VII. Охрана труда. 
 

     7.1.Работодатель обязуется:  

     7.1.1. Ежегодно рассматривать на совместных заседаниях проблемы 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

     7.1.2.  Выполнять программу по охране труда работников, раздела «Охрана 

труда» коллективного договора.  

     7.1.3. Осуществлять учет и анализ причин производственного травматизма 

работников и несчастных случаев с обучающимися, обобщать государственную 

отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда). 

     7.1.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, произошедших в учреждении, и профессиональных 

заболеваниях, предоставлять информацию в профсоюзные органы о выполнении 

мероприятий по устранению причин несчастных случаев.  

     7.1.6. Организовывать проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) в 

учреждении.   

     7.1.8. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждения при 

возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до 

полного устранения причин опасности.  

     7.1.9. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих 

трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, 

требования нормативно-правовых документов по обеспечению образовательного 

процесса.  

    7.1.10. Обеспечивать проведение технической инвентаризации здания и 

сооружений учреждения с целью определения возможности их дальнейшей 

безопасной эксплуатации и соответствия санитарно- гигиеническим нормам и 

требованиям.  

    7.1.11. Выделять средства на охрану труда из всех источников финансирования, 

что предусматривается в коллективном договоре и уточняется в соглашении об 

охране труда, являющемся приложением к коллективному договору.  

    7.1.12. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

     7.1.13. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда.   

     7.1.14. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 

лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 3). 

     7.1.15. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 

соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной 

защиты, моющих и обезвреживающих средств (Приложение № 6) (в приложении 

приводится перечень профессий и нормы выдачи им спецодежды и средств 

индивидуальной защиты). 
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     7.1.16.  В установленном порядке проводят расследование несчастных случаев с 

работниками. 

     7.1.17. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками.   

     7.1.18. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 

охране труда.  

     7.1.19. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 

температуры до 14 С и ниже в помещении занятия прекращаются. 

      7.1.20. Информирует работников (под роспись) об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты. 

      7.1.21. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 

инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за 

состояние охраны труда учреждения. 

      7.1.22. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

      7.1.23. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

     7.1.24. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по 

охране труда. 

     7.1.25. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для 

выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего 

времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего 

заработка. 

     7.1.26. Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их 

семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного 

случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых 

обязанностей, в случаях: 

 гибели работника в размере 5 000 рублей, а также расходов на погребение в 

размере 3 000 рублей; 

 получения работником инвалидности – 3 000 рублей; 
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 утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые 

обязанности по прежнему месту работы, - 3 000 рублей. 

    7.1.27. Выделяет средства в размере 3 000 рублей на оздоровление работников и 

их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет внебюджетных 

источников). 

    7.1.28. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

    7.1.29. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

    7.2. Профком: 

    7.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда 

со стороны администрации учреждения. 

    7.2.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

    7.2.3. Избирает уполномоченного по охране труда. 

    7.2.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

    7.2.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

     7.2.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

     7.2.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

коллективным договором. 

     7.2.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления администрации. 

     7.2.9. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране 

труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 30% ставки должностного 

оклада за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями 

труда работников учреждения. 

 

Глава VIII. Гарантии деятельности  и защита прав профсоюза 

 

 Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются законодательством Российской Федерации и  Чеченской республики.  

    8.1. Работодатель: 

    8.1.1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 

коллегиальных органов управления учреждением. 

    8.1.2. Предоставляет профкому бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы профсоюзного органа и для проведения 

собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставляют для выполнения общественно значимой работы 
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транспортные средства и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту, Интернет и другие дополнительные услуги.  

    8.1.3. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, 

условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

    8.1.4. Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников и другие удержания по 

заявлению работников на счет профсоюзной организации, в т.ч. перечисления в 

Некоммерческий профсоюзный Фонд социальной поддержки учителей (ФСПУ).   

Перечисление средств производится в полном объеме с расчѐтного счета 

учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платѐжными поручениями учреждения. 

 Данный порядок удержания и перечисления денежных средств предусмотрен 

также для работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, 

уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателями). 

     8.2. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не 

освобождѐнных от основной работы, имея в виду, что: 

8.2.1. Члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за 

исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без 

предварительного согласия профкома, председатель – без предварительного 

согласия республиканского Совета Профсоюза в г. Аргун.   

 Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 

нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных 

стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, помимо соблюдения 

общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия  профкома, а 

председателя профсоюзной организации (его заместителя) профкома – с согласия 

выборного органа территориальной профсоюзной организации.  

    8.2.2. Члены профкома, уполномоченный по охране труда профкома, 

представитель профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных 

с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

    8.2.3. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, созываемых Профсоюзом.  

    8.2.4. Предоставлять неосвобожденному председателю выборного профсоюзного 

органа дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве до трѐх календарных 

дней. 

    8.3.  Стороны: 
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  8.3.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в 

соответствии с законодательством. 

    8.3.2. Подтверждают: 

 в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ "О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности" профком вправе требовать привлечения 

к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  

законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, 

предусмотренных данным коллективным договором, отраслевым 

территориальным соглашением; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избранными в состав профкома, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом 

положений настоящего коллективного договора; 

 работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается 

при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на 

замещение руководящих должностей и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата (доплата) из стимулирующего фонда за личный вклад в 

общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий и др. в размере  3 000 рублей, 

членам профкома – 1 000 рублей. 

   8.3.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также 

совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками 

отличия.  

     8.3.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  

управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего 

осуществление ими уставных задач. 

    8.3.5.. Профком имеет право принимать участие в следующих решаемых 

Работодателем вопросах: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК РФ); 

 очередность представления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 



22 

 

 
 

 

 

  

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы; 

 другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 

   8.3.6.  В случае возникновения коллективного трудового спора стороны 

разрешают его в порядке, предусмотренном ст. 401-404 ТК РФ. 

 

Глава IX.  Контроль за выполнением коллективного договора 

ответственность сторон 

     

    9. Стороны договорились, что: 

    9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

    9.2. Совместно разрабатывают план мероприятия по выполнению настоящего 

договора. 

    9.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений, и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

    9.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

     9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

 договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

 порядке, предусмотренном законодательством. 

         9.6. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года.  

     Коллективный договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение 

     всего срока. 

    9.7.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за месяц до окончания срока действия данного договора. 
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Правила  

внутреннего трудового распорядка для работников  

МБУ ДО «Центра детского творчества г. Аргуна» 

Оглавление 

1. Общие положения.  

2. Порядок приема и увольнения работников.  

3. Основные права и обязанности работников Учреждения.  

4. Основные права и обязанности работодателя.  

5. Рабочее время и время отдыха.  

6. Поощрения за труд.  

7. Дисциплинарные взыскания.  

8. Ответственность работников Учреждения.  

1. Общие положения 

  1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

в Муниципальном бюджетном учреждении  дополнительного  образования детей 

«Центр детского  творчества г. Аргуна» (далее – Учреждение). 

   1.2. Вопросы, связанные  с применением Правил внутреннего  трудового  

распорядка решаются администрацией Учреждения, а также трудовым коллективом  

в  соответствии  с их полномочиями и действующим законодательством. 

  1.3.  В трудовых отношениях с работником Учреждения Работодателем является 

Учреждение в лице директора Муниципального бюджетного   учреждения  

дополнительного  образования  «Центр детского  творчества г. Аргуна».  

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 

договора: 

file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241468
file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241469
file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241470
file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241471
file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241472
file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241473
file:///C:\Users\настя\Dropbox\Пономарева%20Е.С\Док_Правила_внутр_труд_распорядка.doc%23_Toc364241474
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2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (лицо 

поступающее на работу по совместительству, вместо  трудовой книжки предъявляет 

справку с  места основной   работы с указанием  должности,  квалификационной 

категории); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;                                                                                                                     

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;                                                                                                                                     

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям;                                                                                                      

- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с приказом 

Минсоцразвития № 302н от 12.04.2011г.).                                                                            

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 оформляется заявление кандидата на  имя директора; 

 составляется и подписывается трудовой  договор; 

 издается приказ о приеме на  работу, который  доводится  до  сведения нового  

работника под  подпись; 

 оформляется  личное  дело на  нового  работника.    

2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу директор 

Учреждения обязан:  

 разъяснить его права и обязанности, 

 познакомить с должностной инструкцией,  содержанием и объемом его 

работы, с условиями оплаты его труда, 

 познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка,  санитарии,  

противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда 

сотрудников,  требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 
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2.7. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

2.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.9.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  

Организацию указанной работы осуществляет специалист по кадрам Учреждения, 

который также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией; 

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 

защиты. 

2.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  
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2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.  

2.12. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной.  

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:  

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

Учреждения либо его реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником Учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 



28 

 

 
 

 

 

  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении.  

2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника.  

2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника.  

2.19. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.  

2.20. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой.  

2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.  
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3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники Учреждения имеют право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551793577E0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B06485FOFtEH
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6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закреплѐнных приказом 

директора Учреждения 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 

3.5.   Работники Учреждения обязаны: 

 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 
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- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 

 

3.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждѐнным в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения. 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 
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находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(15 и 30 числа каждого месяца); 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1.  В Учреждении устанавливается 6 – дневная рабочая неделя с одним выходным 

днем – воскресенье.  

5.2. Педагогические работники ЦДТ должны приходить на работу не позднее, чем за 

15 минут до начала занятий. 
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5.3. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно 

хозяйственного, обслуживающего  и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета  -  часовой   рабочей недели в соответствии с графиком. 

Графики работы утверждаются руководителем Учреждения и предусматривают 

время начала и окончания работы,  перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже чем 

за один месяц до их введения в действие. 

5.4 Педагогическим работникам, если они имеют педагогическую нагрузку одну 

ставку и менее ставки, выделяется один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. Администрация имеет право вызвать 

педагогического работника на замену в методический день. 

5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его 

использования всеми работниками Учреждения. В случае неявки на работу по 

болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию 

как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

5.6. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников Учреждения установлена в 

астрономических часах. Для педагогов дополнительного образования, (далее – 

работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской 

работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия  независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, 

не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН). 

5.7.   Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием  учебных 

занятий. 

5.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по образовательным программам, 

реализуемым в Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

Учреждении. 

5.9. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника.  

5.10. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях.  
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5.11. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее 

чем за два месяца.  

5.12. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник Учреждения может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.  

5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в 

каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при 

проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий 

устанавливается локальными актами Учреждения. 

5.14. Учреждение работает в  две  смены: с 9:00 до 18:00 ч. 

5.15. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.16.  По соглашению между работником Учреждения и Работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

5.17. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим 

гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.18. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.19. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дней. Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

5.21.  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.  
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С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет. 

5.22. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев.  

   До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.  

5.23.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.24. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.27. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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6. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы  

к поощрению, наградам  и присвоению званий. 

  

7. Дисциплинарные взыскания 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт.  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения.  
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7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт.  

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

8. Ответственность работников Учреждения 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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Положение 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества г.  Аргуна»  
  

 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

распоряжением правительства РФ от 26 ноября 2012 года №2190 «Об утверждения 

программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», 

Постановления Правительства ЧР от 07.10.2014г. за №184 «Об утверждении 

положения об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций ЧР» и определяет порядок и условия оплаты труда Муниципальное 

Бюджетное Учреждение Дополнительного Образования «Центр детского творчества 

г, Аргуна» (далее – учреждение). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

 Обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

 Окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням; 

 Оклада (должностного оклада), ставки зарплаты пед. работника, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс в учреждении с учетом 

нормы часов рабочего времени конкретного работника учреждения; 

 Перечня видов выплат компенсационного характера; 

 Перечня видов выплат стимулирующего характера. 

1.3. Оплата труда работников учреждения, устанавливается локальными 

нормативными актами в соответствии с ФЗ и иными нормативными правовыми 

актами РФ, на основе утвержденного Положения. 

1.4. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами 

между руководителем учреждения и работниками, исходя из условий труда, его 

результативности, особенностей деятельности учреждения и работников. 

1.5. Минимальная месячная зарплата работников учреждения по системе оплаты 

труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и 

выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законодательством. 
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2. Установление ставок зарплаты (должностных окладов) 

и тарифных ставок. 
2.1. Оплата труда работников учреждения включает в себя: 

 базовый оклад (должностных оклад), ставку зарплаты, устанавливаемой по 

профессиональным квалификационным группам; 

 повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), ставке 

зарплаты; 

 выплат компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных 

локальными актами учреждения. 

Оплата труда работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше зарплаты 

(без учета премий и иных стимулирующих характера), выплачиваемой работникам 

учреждения до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников учреждения и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

Минимальная месячная оплата труда работников учреждения, полностью 

отработавших за этот период норму рабочего времени не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного ФЗ. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок зарплаты по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

выплачиваются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным локальным 

актом учреждения. 

2.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок зарплаты 

устанавливаются директором учреждения с учетом обеспечения их 

дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной 

деятельности, с учетом сложности, объема выполняемой работы, 

продолжительности рабочего времени (нормы часов пед. работы за ставку зарплаты) 

из расчета полной занятости в течении расчетного периода (календарный месяц, 

год), установленной для каждой категории работников учреждения. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок зарплаты утверждаются 

локальным нормативным актом учреждения. 

 

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера. 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам зарплаты работников в процентах к окладам 

(должностным окладам). 

Размеры и условия выплат компенсационного характера работникам учреждения 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, перечнем видов 

выплат компенсационного характера и порядком установления выплат 

компенсационного характера. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения 
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устанавливаются работодателем по согласованию с органом государственно-

общественного контроля в порядке, установленном ст.327 Трудового кодекса РФ. 

3.2. Перечень видов выплат компенсационного характера: 

 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ разной квалификации, совмещения профессий 

(должностей), сверхурочной работе, расширение зоны обслуживания, работа, 

не входящая в круг основных обязанностей работника, работа в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

 Доплаты до установленного ФЗ минимального размера оплаты труда. 

3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке зарплаты: 

 Повышающий коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке зарплаты 

за квалификационную категорию; 

 Повышающий коэффициент за почетное звание; 

 Персональный повышающий коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке зарплаты. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, образования, 

сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, при поступлении на работу 

специалистов и других факторов. 

3.4. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу). Ставке зарплаты 

устанавливаются с целью стимулирования пед. работников к качественному 

результату труда, профессиональному росту посредством повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего 

коэффициента: 

0,3 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,2 – при наличии первой квалификационной категории; 

0,1 – при наличии второй квалификационной категории до срока ее действия. 

3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке зарплаты устанавливается работнику в размере от 0,1 до 2,0 с учетом уровня 

его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его государственно-общественного контроля персонально 

в отношении конкретного работника. (Приложение №1 к Положению). 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному окладу), ставке зарплаты принимается учреждением в пределах 

оплаты труда. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу 

(должностному окладу), ставке зарплаты определяется путем умножения размера 

окладов (должностных окладов), ставок зарплаты работников на повышающие 

коэффициенты. 
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Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу), ставке зарплаты не образует новый оклад (должностной оклад), ставку 

зарплаты и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке зарплаты. 

3.6. Работникам, месячная зарплата которых ниже минимального размера оплаты 

труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим норму труда (трудовые обязанности), производится доплата до 

установленного ФЗ минимального размера оплаты труда. 

Размер ежемесячной доплаты в каждом конкретном случае устанавливается 

приказом руководителя учреждения. 

3.8. Работа в выходные и праздничные дни в случаях, предусмотренных 

законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 Работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в 

размере не менее двойной часовой и дневной ставки; 

 Работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее одинарной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

    По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть  

предоставлен другой день отдыха. 

    Конкретный размер доплаты работникам устанавливается в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда, по аттестации 

рабочих мест в зависимости от класса условий труда. 

 

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера. 
4.1. Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок 

выплат стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующего характера 

определяется в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке 

зарплаты и (или) в абсолютном размере с учетом разработанных показателей и 

критериев оценки эффективности труда. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

 Выплаты за качество выполняемых работ; 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты: интенсивность труда, высокие 

результаты работы, особо важные и ответственные работы; 

 Премиальные выплаты по итогам конкретной работы; 

 Доплаты и надбавки за почетные звания, научную степень и ученое звание; 

 Стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

предполагают поощрение пед. работника за успешное и добросовестное исполнение 

им своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в 

работе современных форм, методов и содержания организации труда; за 
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качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения. 

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

определяется в абсолютном размере с учетом разработанных показателей и 

критериев оценки эффективности труда. (Приложение №2 к Положению). 

При определении размера стимулирующих надбавок за качество выполняемых 

работ пед. работникам по критериям оценки (приложение 2 к Положению) каждому 

показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1. 

На основе проведенной оценки профессиональной деятельности пед. работников 

производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям с 

учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов 

для оценки результативности работы составляется оценочный лист, отражающий 

количество баллов, набранное каждым пед. работником. Полученное количество 

баллов складывается с баллами, полученными другими пед. работниками, и 

образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса 

одного балла. Денежный вес одного балла определяется путем деления объема 

стимулирующей части фонда оплаты труда за установленный период на общее 

количество баллов, полученных пед. работниками учреждения. 

После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого пед. 

работника учреждения и получается размер поощрительных надбавок по 

результатам труда каждому работнику. 

При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по 

результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, 

производится корректировка денежного размера 1 балла и, соответственно, размера 

поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части 

фонда оплаты труда учреждения. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого 

периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к республиканским 

мероприятиям; разработка образовательных программ); за особый режим работы 

(реализация программ практического и оздоровительного характера с детьми, 

требующими повышенного внимания и т.д.); за организацию и проведение 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 

населения. (Приложение №3 к Положению). 

4.6. Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы определяется в процентном соотношении к окладу 

(должностному окладу), ставке зарплаты. (Приложение №3 к Положению). 

4.7. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка 

молодым специалистам – лицам, поступившим на пед. работу 

 После окончания организаций среднего профессионального образования – от 

10% до 20%, первые три года, 

 Высшего профессионального образования – от 20% до 30%, первые три года. 
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4. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы 

предполагают поощрение работника за качественную подготовку и 

проведение конкретного мероприятия; за качественную подготовку и 

своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ связанных с 

обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования 

инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения центра. 

4.8. Работникам учреждения при наличии ученой степени, почетного звания по 

основному профилю профессиональной деятельности может быть установлена 

выплата стимулирующего характера в размерах: 

 До 30% от оклада (должностного оклада), ставки зарплаты за почетное звание 

«Народный»; 

 До 20% от оклада (должностного оклада), ставки зарплаты за почетное звание 

«Заслуженный»; 

 До 20% от оклада (должностного оклада), ставки зарплаты за почетное звание 

«Почетный работник». 

Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам 

зарплаты за наличие почетного звания устанавливается по одному из предложенных 

оснований, имеющему большее значение. 

4.9. Стимулирование работников образовательного учреждения, по должностям 

которых не предусмотрена критериальная база оценки  качества и результативности 

настоящим положением, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат 

пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату 

труда этой категории работников. 

4.10. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера 

условий и показателей деятельности работников образовательных учреждений за 

качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается. 

  

5. Иные выплаты и доплаты. 
5.1. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются работникам 

(включая членов администрации) в процентном отношении к окладам 

(должностным окладам), количеству часов на учебный год или в суммарном 

отношении по итогам работы за месяц. 

5.2. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера устанавливаются 

администрацией в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого 

работником, качества выполнения, наличия средств фонда заработной платы на 

основании данного Положения. 

5.3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника и порядок их установления, определяются учреждением в пределах 

указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным 

актом учреждения с учетом мнения профсоюзной организации, коллективным 

договором. 

5.4. Размер доплат и надбавок может устанавливаться: 
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 На весь учебный год с 1 сентября по 31 мая текущего года; 

 Ежемесячно в течение учебного года; 

 С момента приема на работу. 

5.5. При изменении качества работы, установленные надбавки и доплаты могут быть 

пересмотрены или сняты в течение учебного года приказом руководителя. 

5.6. Размер доплат и надбавок производится на основании приказа руководителя. 

5.7. Доплаты работникам учреждения производятся за дополнительную работу, 

непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника: 

Педагогическим работникам (включая членов администрации) и работникам 

учебно-вспомогательного персонала доплаты производятся за: 

 За подготовку и представления документов по котировочным заявкам до 30%; 

 Выполнение разгрузочно-загрузочных работ до 50%; 

 Ремонт помещений Центра до 100%; 

 Расширение, увеличение объема выполняемой работы до 100%; 

 Срочные (авральные) работы до 50%; 

 Увеличение объема работы по уборке помещений до 20%; 

 Осуществление своевременного текущего ремонта систем отопления, 

водоснабжения, электросети до 30%. 

5. Кроме стимулирующих и компенсационных выплат работникам при наличии 

денежных средств может оказываться материальная помощь в пределах 

фонда оплаты труда учреждения на очередной финансовый год. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении 

средней зарплаты работников не учитывается. 

5.8. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, начисление 

надбавок производится пропорционально отработанному времени. 

 

6. Условия оплаты труда руководителя, заместителей директора 

и старшего бухгалтера учреждения. 
6.1. Зарплата руководителя, зам. директора и главного бухгалтера состоит из оклада 

(должностного оклада), ставки зарплаты, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки зарплаты директору учреждения 

определяется трудовым договором. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки зарплаты зам. директора и главного 

бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30% ниже оклада 

(должностного оклада), ставок зарплаты директора. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора приказом 

министерства образования и науки ЧР. 

6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются зам. директора и 

главному бухгалтеру директором учреждения в зависимости от условий их труда в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами РФ, содержащими нормы трудового права. 
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Выплаты стимулирующего характера устанавливаются зам. директора и главному 

бухгалтеру директором учреждения с учетом достижения показателей и критериев 

оценки результативности и качества труда работников согласно приложениям №4, 

№5 к настоящему Положению. 

6. Руководительскому составу при наличии ученой степени, почетного звания по 

основному профилю профессиональной деятельности может быть установлена 

выплата стимулирующего характера в следующих размерах: 

 До 30% от оклада (должностного оклада), ставки зарплаты за почетное звание 

«Народный»; 

 До 20% от оклада (должностного оклада), ставки зарплаты за почетное звание 

«Заслуженный»; 

 До 20% от оклада (должностного оклада), ставки зарплаты за почетное звание 

«Почетный работник»; 

Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам 

зарплаты за наличие почетного звания устанавливается по одному из предложенных 

оснований, имеющему большее значение. 

  

7. Заключительные положения. 
7.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 

учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной 

постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004г. №1 

«Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по 

учету труда и его оплаты». 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета и 

средств, поступающих на приносящий доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут 

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

7.3. Работникам за счет экономии по фонду оплаты труда может быть оказана 

материальная помощь, диапазон размеров  и условия оказания материальной 

помощи работникам учреждения определяется отдельным положением, которое 

принимается решением трудового коллектива и утверждается приказом директора 

учреждения. 

Перечень случаев, по которым выплачивается материальная помощь, 

устанавливается коллективным договором. Решение о выплате материальной 

помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании 

письменного заявления работника. 
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7.4. При отсутствии или недостатке соответствующих ( бюджетных и (или) 

внебюджетных) финансовых средств директор учреждения вправе приостановить 

выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, 

предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке. 
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Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

«Центр детского творчества г, Аргуна» 

 

  

Критерии оценки для определения персонального повышающего коэффициента работников. 
 

№ Критерии Показатели 
Размер 

коэффициента 

1.   
Наличие профессионального 

образования 

 

Высшее 

профессионально 

0,2 

Среднее 

профессиональное 
0,1 

2.   
Стаж педагогической работы (выслуга 

лет) 

От 1 года до 5 лет 0,05 

От 5 до лет 0,1 

От 10 до 15 лет 0,15 

Свыше 15 лет 0,2 

3.   Наставничество   До 0,3 

4.   
Индивидуальное сопровождение 

образовательного процесса – тьюторство 
  До 0,2 

5.   

Проведение мероприятий направленных 

на профилактику и пропаганду здорового 

образа жизни 

  До 0,15 

6.   
За ведение и обновление сайта 

учреждения 
  До 0,15 

7.   

Организацию работы по охране труда, 

энергосбережению учреждения, 

гражданской обороне и по 

противопожарной безопасности в 

учреждении 

  0,3 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Приложение №2 
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к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

«Центр детского творчества г, Аргуна» 

 

  

Критерии оценки стимулирующего характера педагогических работников за качество 

выполняемых работ. 
 

Приоритетные показатели стимулирования 

труда работников УДО 

Размер устанавливаемых выплат 

стимулирующего характера в 

баллах 

Педагогические работники Самооценка Баллы 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Обеспечение высокого качества образовательного 

процесса 
  10   

Исполнительская дисциплина. Строгое соблюдение 

режима работы УДО 
  5   

Проведение мастер-классов, открытых занятий, 

выступления на конференциях, семинарах, МО и 

круглых столах 

  10   

Активное участие в проводимых УДО мероприятиях   5   

Проявление творческой инициативы   5   

Отсутствие замечаний по документации (журнала, 

календарно-тематических планов, отчетов) 
  5   

Выполнение учебного плана и программы   5   

Подготовка победителей и призеров районных, 

республиканских конкурсов, соревнований, 

выставок, осмотров, конференций. 

  10   

Работа по привлечению детей «группы риска». 

Работа с одаренными детьми 
  5   

Хорошее состояние учебного кабинета   5   

Участие в методической работе (обобщение опыта 

работы, наличие собственных методразработок и 

т.д.) 

  5   

Активность обучающихся объединений в 

мероприятиях УДО 
  5   

Использование информационно-коммуникационных 

технологий 
  5   

Индивидуальная воспитательная работа с 

обучающимися 
  5   

Наполняемость учебных групп на занятиях и 

сохранность контингента обучающихся 
  10   

Организация работы с родителями   5   
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Приложение №3 
 

 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

«Центр детского творчества г, Аргуна» 

 

  

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы. 
  

Наименование 

критериев оценки 

результативности и 

качества труда 

Содержание критериев оценки 

результативности и качества труда 

Размер от оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, % 

Интенсивность труда 

Внесение предложений по 

совершенствованию профессиональной 

деятельности и их внедрение 

До 30% 

Выполнение большего объема работы с 

использованием меньшего количества 

ресурсов (материальных, трудовых, 

временных) 

До 30% 

Выполнение работы высокой 

напряженности и интенсивности 

(большой объем работ, сложность 

работ, повышенное требование к 

качеству работ, систематическое 

выполнение срочных и неотложных 

работ, работ, требующих повышенного 

внимания) 

До 30% 

За совмещение профессий 

(должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих 

работников 

До 50% 

Высокие результаты 

работы 

Применение в работе достижений 

науки и передовых методов работы 
До 20% 

Участие в организации и проведении 

мероприятий, направленных на 

повышение имиджа учреждения 

До 30% 

Непосредственное участие в 

реализации проектов, программ 
До 20% 
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Приложение №4 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчества г, Аргуна» 
 

  

Критерии оценивания качества работы главного бухгалтера и установление надбавок 

стимулирующего характера. 
Отчетный период: с_________20___г. по_________20___г. Дата:___________ 

  

Критерии 
Шкала 

баллов 
Самооценка 

Оценка 

эксперта 

Обоснование, 

подтверждение 
Обеспечение кассовой и финансовой 

дисциплин 
10       

Своевременная сдача отчетности 

(месячных, квартальных, годовых 

отчетов) и уплата налогов 

10       

Отсутствие ошибок в ведении 

бухгалтерского учета и исчислении 

налогов по результатам проверок 

10       

Досрочное определение ежемесячных 

результатов финансово-хозяйственной 

деятельности с целью оперативного 

управленческого учета 

10       

Своевременная инвентаризация и 

качественный учет материальных 

ценностей 

10       

Поддержание актуальности собственных 

знаний, повышение уровня квалификации 
5       

Принятие мер по предупреждению 

недостач, незаконного расходования 

денежных средств и товарно-

материальных ценностей, нарушений 

финансового и хозяйственного 

законодательства 

10       

Учет имущества, обязательств и 

хозяйственных операций, поступающих 

основных средств и товарно-

материальных ценностей и денежных 

средств, своевременное отражение на 

счетах бухгалтерского учета операций, 

связанных с их движением 

10       

Своевременное и качественное 

выполнение календарного финансового 

плана 

10       

Ведение работы по мониторингу 5   
  

 
  

Качественное ведение документации 10       
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Приложение №5 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  

«Центр детского творчества г, Аргуна» 

 

  

Критерии оценивания качества работы заместителя директора и установление надбавок 

стимулирующего характера. 
 

Показатели Критерии 
Шкала 

баллов 
Самооценка 

Оценка 

эксперта 

Обоснование, 

подтверждение 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

Наличие курируемых педагогов, 

прошедших курсы повышения 

квалификации или 

профессиональной 

переподготовки 

5       

Отсутствие не аттестованных 

педагогов среди подлежащих 

аттестации (своевременность 

прохождения аттестации) 

5       

Наличие педагогов, ставших 

участниками и призерами в 

конкурсах, выставках и других 

мероприятиях районного, 

областного, всероссийского и 

международного уровней 

5       

Призовые места обучающихся в 

олимпиадах, смотрах 

(конкурсах), соревнованиях 

районного, областного, 

всероссийского и 

международного уровней 

5-15       

Организация системного 

мониторинга: 

- внутреннего (по курирующему 

направлению); 

  

5 

  

      

Отсутствие обоснованных жалоб 

по курируемым направлениям 
5       

Привлечение к участию в работе 

с учащимися представителей 

общественных организаций 

5       

Результативная работа органов 

общественного управления 
5       

Наличие позитивных отзывов в 

СМИ о деятельности по 

курируемым областям 

5       

Организация и проведение 

семинаров, совещаний по 

вопросам повышения качества 

1-10       
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образования 

Выполнение 

функционала 

Исполнительская дисциплина: 

Качественное ведение 

документации 

Своевременность 

предоставления запрашиваемой 

информации, планов, отчетов, 

аналитических материалов 

  

5 

5 

      

Прохождение аттестации в 

установленные сроки 
5       

Повышение квалификации 5       

Результативное зафиксированное 

личное участие в конкурсах 

профессионального мастерства 
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СОГЛАШЕНИЕ  

по охране труда и технике безопасности 

 

                                                                  на 2017 годы 

              Администрация и комитет первичной организации профсоюза МБУ  ДО  «Центр  детского  

творчества г. Аргуна» заключили настоящее соглашение о том, что в период с января   по декабрь 

2017 года будут выполнены следующие мероприятия по охране труда работников: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия, предусмотренные  

Соглашением 

 

Стоимость       Сроки 

выполнения 

Ответственный  

1. Медицинские осмотры сотрудников; 

- обследования в СЭС; 

 

 

 

7000 

 

Один раз в 

год 

 

 

Администрация 

Зам. директора по 

АХЧ 

2. Соблюдение норм санитарно- 

гигиенического состояния бытовых и 

вспомогательных помещений. 

 

 

10 000 

 

В течение 

года 

 

Зам. директора по 

АХЧ 

3. Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры (замена 

ламп, ремонт электропроводки, 

приобретение настольных ламп) 

 

 

10000 

 

Ежедневно 

 

Зам. директора по 

АХЧ 

4. Своевременное обеспечение 

спецодеждой и орудиями труда, 

моющими средствами 

индивидуальной защиты. 

 

 

 

5000 

 

1 раз в 

квартал 

 

Зам. директора по 

АХЧ 

5. Регулярное пополнение аптечек 

первой медицинской помощи. 

 

3000 1 раз в 

квартал 

Зам. директора по 

АХЧ 

6. Косметический ремонт 

 

150000  

 

Июнь-август Администрация 

Зам. директора по 

АХЧ 

 

7. Проверка работоспособности 

огнетушителей и их перезарядка 

10000 По мере 

выделения 

средств 

Администрация 

Зам. директора по 

АХЧ 
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Общая  часть. 
Выплаты компенсационного  характера 

 
    Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются учреждением в пределах средств, 

утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по 

согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в Коллективном 

договоре, соглашение в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и др. 

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за работу во вредных 

и опасных условиях труда; за работу в ночное время). 

 

1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

устанавливаются: 

 за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % часовой ставки 

(оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра); 

 с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 

 молодым специалистам в течение 3- х лет- 30 % ставки (оклада). 

 руководителю кружка по  духовно – нравственному и правовому  воспитанию –  

20 %  ставки (оклада). 

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по 

соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха). 

3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в размере не 

менее двойной часовой или дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад в размере не менее  одинарный часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

     4.    Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников устанавливаются: 

 работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по 

другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной 

и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон 

с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются. 

 

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР и Чеченской  республики,  
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установленные для работников различных отраслей, названия которых, начинается со слов 

«Народный», при условии  соответствия почетного звания профилю учреждения, а 

педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 30 %; 
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Перечень 
оснований предоставления  материальной помощи 

работникам и еѐ размеры. 
 

     1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца)   –   1000 рублей;  

     2. Юбилейные даты:                55 лет и 60 лет     –   1500 рублей; 

     3. По потери близких родственников                  –   1000 рублей; 

     4. Семейные торжества  

         (свадьба, рождение  ребенка)                            –   1000 рублей 
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Приложение  № 6 

 

 

Перечень 
профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также 

моющими и обезвреживающими средствами.  
(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69). 

 

№   Должность  Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год 

1 Зам. директора по АХЧ 

 

           халат хлопчатобумажный, 

 

          рукавицы 

комбинированные 

 

1 

 

6 пар 

2 Техничка 

 

          халат хлопчатобумажный,  

 

          рукавицы 

комбинированные, 

 

перчатки резиновые  

1 

 

6 пар 

 

2 пары 

3 Дворник 

 

          халат хлопчатобумажный,  

 

          рукавицы 

комбинированные, 

 

перчатки резиновые  

1 

 

6 пар 

 

2 пары 

4 Кочегар 

 

          халат хлопчатобумажный,  

 

          рукавицы 

комбинированные, 

 

1 

 

6 пар 

 

 

№   Должность      Виды  смывающих и 

О    обезвреживающих средств 

         Норма  выдачи на 2 

месяца 

1 Зам. директора по АХЧ Мыло  

 

 

100 г. 

2  Техничка Мыло  

 

 

100 г. 

3 Дворник Мыло  

4 Истопник (кочегар) Мыло  

 

 

100 г. 
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64 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 
профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда 
(для предоставления им надбавок за вредные условия труда). 

 

 

 

1. Использование компьютера – 15 %; 

 

       2. Техничка  – 12% от ставки; 

 

3. Кочегар  – 12% от ставки;   

 

       4. Сторож - 35% за работу в ночное время 
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План 

оздоровительно-профилактических мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок Ответственные 

1. Выявление часто болеющих работников с 

хроническими заболеваниями. 

Январь Терапевт 

амбулатории, 

Председатель ПК 

2. Создание более благоприятных условий для 

сотрудников на рабочих местах. 

 

В течение 

года 

Администрация,  

ПК ЦДТ 

3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 

отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, 

экскурсии на природу). 

 

В течение 

года. 

Профсоюзный 

комитет 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического 

режима на работе и дома (проветривание и 

уборка помещений). 

 

Ежедневно Сотрудники 

5. Участие работников в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях учреждения. 

 

В течение 

года 

Администрация,  

ПК  

6. Строгое соблюдение времени отдыха и 

питания. 

 

Ежедневно Администрация,  

ПК  

7. Своевременные медицинские осмотры. По графику Администрация,  

ПК  

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других 

заболеваний. 

 

По мере 

надобности 

Администрация,  

ПК  



66 

 

 
 

 

 

    



67 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

Форма 

расчѐтного листка 
 

 

 

 

                                  

 

       Ф.И.О. _______________________________________________ 

Месяц ___________________ год _________________________ 

       Начислено всего: ___________Удержано всего: ____________ 

       Оклад _________________       Аванс _____________________ 

       Замещение________________  П/налог____________________ 

Надбавки _______________     Профсоюз __________________ 

 Совмещение ___________________________________________ 

 К выдаче: _____________________________________________ 
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